ВАСИЛЬКІВСЬКА  ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І – ІІІ СТУПЕНІВ № 7

КИЇВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Н А К А З
01092018                                                                          № 136 - 1
	Про організацію та зміст 
методичної роботи з педагогічними кадрами у 2018/2019 навчальному році



Відповідно до Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Державних стандартів освіти, Положення про методичний кабінет (центр), наказів і розпоряджень Міністерства освіти та науки України, Департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, Комунального навчального закладу Київської обласної ради "Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів", Програми розвитку системи освіти м. Василькова на 2016-2018 роки затвердженої рішенням 4 чергової сесії Васильківської міської ради VІІ скликання від 22.12.2015 р. № 04.09-04-VІІ, рішення міської серпневої конференції педагогічних працівників м. Василькова від 28.08.2018 року, наказу відділу освіти Васильківської міської ради Київської області № 01 – 15/384 від 31.08.2018 року "Про організацію та зміст науково – методичної роботи з педагогічними кадрами у 2018/ 2019 навчальному році", з метою підвищення ефективності і результативності науково-методичної роботи з педагогічними працівниками міста у 2018/2019 навчальному році 
НАКАЗУЮ:

1. Продовжити роботу над реалізацією шкільної методичної теми "Підвищення ефективності навчально – виховного процесу шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій".

2. Спрямувати методичну роботу у 2018/2019 навчальному році на вирішення таких завдань:

2.1. Модернізувати систему науково-методичного супроводу педагогічних працівників та керівних кадрів, забезпечити реалізацію сучасних технологій фахового і професійного вдосконалення, забезпечення ефективного функціонування та інноваційного розвитку системи освіти в місті.
2.2. Забезпечити:

· реалізацію Концепції "Нова українська школа", упровадження Державного стандарту початкової освіти, реалізацію інноваційних та Типових освітніх програм, спрямованих на забезпечення всебічного розвитку, виховання та соціалізації особистостей учнів, формування в них ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності;

· реалізацію моделі методичної роботи, яка ґрунтується на компетентнісному, диференційованому, особистісно зорієнтованому підході та спрямована на розвиток професійної компетентності, стимулюванні до самоосвіти та творчих пошуках кожного педагога;

· удосконалення системи безперервної освіти педагогічних працівників школи відповідно до Концепції "Нова українська школа", нових державних освітніх стандартів та сучасних підходів відповідно до напрямів реформування системи освіти та суспільних викликів;
· формування індивідуальної траєкторії підвищення рівня професійної компетентності педагогів  в сучасних умовах з урахуванням власного рівня професійної компетентності, реальних можливостей, потреб, удосконалення науково-теоретичної та практичної підготовки.

3. При плануванні роботи на навчальний рік передбачити комплекс заходів щодо реалізації  IVетапу шкільної методичної теми.

4. Затвердити:

4.1. Структуру методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами (Додаток 1).

4.2. Склад  методичної ради школи: 
Пономаренко Ніна Михайлівна — голова ради,   заступник директора школи з навчально-виховної роботи, учитель історії і правознавства, учитель-методист;

Верозуб Олена Ярославівна – директор школи, учитель іноземної мови, старший учитель;

Петруня Людмила Іванівна  —  заступник директора з виховної роботи, учитель географії, учитель-методист;

Горіна Лариса Андріївна — заступник директора з навчально - виховної роботи, учитель початкових класів, старший учитель;

Cаєнко Ольга Семенівна – учитель початкових класів, старший учитель

Петрик Антоніна Сергіївна — учитель світової літератури, старший учитель;

Тітова Любов Миколаївна — учитель історії, учитель-методист;

Сергієнко Наталія Володимирівна — учитель математики, учитель-методист;

Єгорова Наталія Вячеславівна — учитель біології, старший учитель 
Меліщук Світлана Петрівна  —  учитель іноземної мови;

Богуненко Тетяна Вікторівна – учитель української мови, старший учитель
1.3. Керівників професійних об’єднань, педагогічних працівників:
Саєнко Ольга Семенівна – педагогічна студія вчителів початкових класів;

Сергієнко Наталія Володимирівна – динамічна група вчителів математики, фізики, інформатики;

Богуненко Тетяна Вікторівна – творча група вчителів української мови та літератури;

Петрик Антоніна Сергіївна – творча лабораторія вчителів зарубіжної літератури;

Меліщук Світлана Петрівна – динамічна група вчителів іноземної мови;

Тітова Любов Миколаївна – творча пара вчителів історії;

Петруня Людмила Іванівна – методичне об'єднання класних керівників.

Єгорава Наталія Вячеславівна – вдосконалення майстерності вчителів природничих дисциплін.

5. Заступникам директора з навчально – виховної роботи: Горіній Ларисі Андріївні, Пономаренко Ніні Михайлівні; виховної роботи Петруні Людмилі Іванівні:

5.1.  Продовжити реалізацію компетентнісної моделі методичної роботи, спрямованої на формування та розвиток професійної компетентності педагогічних працівників.

5.2.  Створити умови для особистісно-зорієнтованої системи неперервної освіти педагогічних працівників, з метою надання можливості педагогічним працівникам реалізувати свій творчий потенціал та забезпечити підвищення фахового рівня.

5.3. Забезпечити методичний супровід реалізації програм дослідно-експериментальної роботи, інноваційних проектів та програм. 

5.4.  Спрямувати роботу на розвиток інформаційно-освітнього середовища шляхом формування ІКТ компетенцій педагогічних працівників; наповнення сайту науково-методичного центру змістовими модулями, розширення електронного освітнього ресурсу та здійснення інформаційно-методичного супроводу педагогічних працівників із метою створення умов для оновлення форм, засобів, технологій та методів викладання шкільних дисциплін.
5.5. Організувати методичну роботу з педагогічними працівниками на засадах диференційованого, особистісно зорієнтованого підходів із урахуванням принципів наступності, практичної й адресної спрямованості, розвитку педагогічної майстерності та творчого потенціалу.
5.6. Стимулювати ініціативу та творчість педагогічних працівників, активізувати їхню діяльність у методичній, науково-дослідницькій роботі.
5.7. Залучати педагогічних працівників навчальних закладів до активної участі у міських, обласних фахових конкурсах та методичних заходах, конкурсах професійної майстерності.
6. Контроль за виконанням  даного наказу залишаю за собою.

Директор школи                                   О.Я. Верозуб

